…………………………………………, dnia …………………… r.
Dane pracownika (imię i nazwisko, adres, stanowisko):
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………

Pracodawca (nazwa, adres, osoba reprezentująca):
……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACĘ PRZEZ PRACOWNIKA
Niniejszym wypowiadam umowę o pracę zawartą w dniu …………………… r. w …………………… pomiędzy …………………………………………………………………………………… (pracodawca) a …………………………………………………………………………………… (pracownik), z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszącego ……………………, który upłynie w dniu …………………… r.
Jednocześnie proszę o wydanie świadectwa pracy po rozwiązaniu umowy oraz rozliczenie przysługującego mi urlopu wypoczynkowego.
Z poważaniem
……………………………………………………………………………………
(data i czytelny podpis pracownika)
Potwierdzam otrzymanie wypowiedzenia:
……………………………………………………………………………………
(data i podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej)
Bezpłatny wzór przygotowany przez zespół Weź Prawnika | wezprawnika.pl - znajdź prawnika i umów konsultację online




