…………………………………………, dnia …………………… r.
ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ ZA POROZUMIENIEM STRON
zawarte w dniu …………………… r. w …………………… pomiędzy:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (nazwa i adres pracodawcy, osoba reprezentująca), zwanym dalej Pracodawcą,
a
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (imię i nazwisko, adres, stanowisko), zwanym dalej Pracownikiem.
§ 1. Strony zgodnie oświadczają, że umowa o pracę zawarta w dniu …………………… r. ulega rozwiązaniu na mocy porozumienia stron z dniem …………………… r.
§ 2. Do dnia rozwiązania umowy Pracownik wykorzysta przysługujący mu urlop wypoczynkowy w wymiarze …………………… dni / za niewykorzystany urlop Pracodawca wypłaci ekwiwalent pieniężny.*
§ 3. Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
	……………………………………………………
	……………………………………………………

	(data i podpis Pracodawcy)
	(data i podpis Pracownika)



* niepotrzebne skreślić
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