reeevverrnnnny AN et T

Pracownik:

(imie i nazwisko)

(stanowisko oraz komorka organizacyjna)

(adres do korespondenc;ji)

Adresat:

(pracodawca: nazwa i adres)

(osoba lub komoérka wtasciwa do przyjmowania zgtoszen, jezeli zostata wskazana w regulaminie)

Zgtoszenie mobbingu

Na podstawie art. 94(3) Kodeksu pracy zgtaszam, ze w miejscu pracy sg wobec mnie stosowane
zachowania polegajace na uporczywym nekaniu, i wnosze o podjecie dziatan opisanych w
punkcie 5 niniejszego pisma.

1. Osoba lub osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie

(imie, nazwisko i stanowisko; jezeli sprawcdw jest kilku, wymien wszystkich)



2. Opis zdarzen

Opisz konkretne zachowania, nie ich ocene. Zamiast ,, bytem ponizany” napisz, co doktadnie
zostato powiedziane lub zrobione, kiedy i przy kim. Opisz wszystkie mozliwe do ustalenia
zdarzenia, podajqc daty lub okresy ich wystepowania. Ustawa nie okresla minimalne;j liczby
zdarzen: wymaga powtarzalnosci, nawracania albo statosci, a ocenia sie to indywidualnie.

Zdarzenie 1

Data i GOAZINA: ...eeeveeeeeee ettt et e e e e e e e ars v v e st e sreseeen e
MBSO ceetierirrireeee e et e ee e ettt er e sreste st e se e e e s ssrssrssresraseaseesnan

(0] 07<Tol a1l e 1Yo o 1Y 3R

Opis:

Zdarzenie 2

Data i BOUZING: ..vuveveeeeieeeeeceeeeeceecetieriererr e ere e ereseese e s sassrseresrssresreseesennnn
MIEJSCE: wuteireeceeceeneeeee e ste e erves s e ee e e seeseessesaessessasrssrssensnssennnn
ODECNE OSODY: .cvveeeeeeeeeceeeeeeceerr et esee e e s s eresresresreseeses e sensens

Opis:

Zdarzenie 3
Data i BOAZINA: ...eeeieeeeee ettt st se e s e e e arssre v e st e seeseeseanaas
MIEJSCO: ceverietirriteere e et e e e ettt sresre st e sre st e st e se e s s srssrssresreseeseesnan

ODEENE OSODY: ..ottt e e ere e eee v srs s s s e seese e snesnes



Opis:

Zdarzenie 4

Data i GOAZINA: ...eeeeeeeeee ettt se e e et are v st e st e srese e enaaan
MBSO «eurietiteiteete e et e ee e ettt are st st e stesrese e e e s e ssrssresrssrasnaseesnan

(0] 01<Tol g1l e 1Yo o 13T

Opis:

W razie potrzeby dopisz kolejne zdarzenia na osobnej kartce i oznacz jq jako zatqgcznik.

3. Swiadkowie

(imie i nazwisko, stanowisko, wskazanie, ktorych zdarzen dotyczy)

4. Dowody dotaczone do zgtoszenia

(np. wydruki korespondencji, zakresy obowigzkow, grafiki, notatki witasne; wymien kazdy
zatacznik)

5. Wnosze o:



1. wszczecie postepowania wyjasniajacego w trybie przewidzianym u pracodawcy,

2. podjecie dziatah zabezpieczajacych na czas postepowania, w szczegdlnosci:

(np. zmiana podporzadkowania stuzbowego, rozdzielenie stanowisk pracy, zmiana grafiku)

3. pisemne poinformowanie mnie o sposobie rozpatrzenia zgtoszenia oraz o podjetych
dziataniach.

UWAGA: skorzystanie z uprawnien przystugujqcych z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy
nie moze by¢ podstawq jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika (art. 18(3e)
Kodeksu pracy). Ochrona obejmuje takze osobe, ktéra udzielita wsparcia przy zgtoszeniu.

(czytelny podpis pracownika)

Potwierdzam otrzymanie zgtoszenia:

D | - U TP TU TN

Podpis 0SODY PrzyjmMUJGCE]: c..coueuerreririreereeeeceeceeeeereserierereeresreereereseen

UWAGA: zt6z dwa egzemplarze pisma i na swoim popros o potwierdzenie odbioru z datq. Jezeli
pracodawca odmawia przyjecia pisma, wyslij je listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i
zachowaj dowad nadania.

UWAGA o dowodach: zabezpieczaj je zgodnie z prawem i nie kopiuj na prywatne urzqdzenia
informacji niezwigzanych ze sprawgq, danych innych oséb ani materiatéw objetych tajemnicq.
Sposob zabezpieczenia korespondencji stuzbowej warto wczesniej uzgodnic z prawnikiem.

Wzdr ma charakter informacyjny i nie zastepuje porady prawnej. WeZ Prawnika, wezprawnika.pl



